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Preambulo

O presente aviso de concurso para apresenta¢do de candidaturas foi elaborado nos termos previstos

no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento (FEEI) aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na reda¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, em conjugacdo com o artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio
da Inclusdo Social e Emprego (RE ISE), publicado através da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo,
com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho, e pela

Portaria n.2 265/2016, de 13 de outubro.

O presente aviso vem operacionalizar o Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego,
de ora em diante designado por SI2E, instituido pela Portaria n.2 105/2017, de 10 de margo, que define
as regras aplicaveis aos apoios concedidos as operagdes previstas na alinea g) do n.2 2 do artigo 74.2
do REISE, mobilizando de forma integrada apoios a conceder através do Fundo Social Europeu (FSE) e
do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), permitindo que numa mesma candidatura

sejam submetidas duas operac¢Ges, para cada uma destas componentes.

1. Objetivos e prioridades de investimento visadas

O Programa Operacional Regional de Lisboa, no ambito do Eixo 6 — Promover a Inclusdo Social e
Combater a Pobreza e a Discriminagdo, integra as prioridades de investimento (Pl) 9.6 “Estratégias de
desenvolvimento local lideradas pelas comunidades locais” (FSE) e 9.10 “Investimentos no contexto

de estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria” (FEDER).

As candidaturas, para serem consideradas elegiveis ao presente concurso, devem demonstrar o seu
contributo para a prossecucdao dos objetivos especificos das prioridades de investimento, em
particular:
=  QObjetivo especifico no ambito da Pl 9.6. — Dinamizar a criacdo de estratégias de
desenvolvimento local de base comunitaria
=  QObjetivo especifico no ambito da Pl 9.10 — Construir estratégias de investimentos em

contexto de estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria

As candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coesdo, FEDER e FSE, de forma isolada ou conjunta,
com o objetivo de criagdo ou expansdo de micro e pequenas empresas, envolvendo um projeto de

investimento e a criacdo liquida de postos de trabalho, em qualquer das modalidades de apoio.
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2. Tipologia das operacdes e modalidade de candidatura

Nos termos conjugados da al. g) do n.2 2 do artigo 74.2 do REISE e do artigo 6.2 do SI2E sdo suscetiveis de

apoio no ambito deste AAC:

a) Criagdo de micro e pequenas empresas ou expansdo ou modernizagdo de micro e pequenas

empresas criadas ha menos de cinco anos;

b) Expansdo ou modernizagdo de micro e pequenas empresas criadas ha mais de cinco anos.

Nos termos do artigo 12.2 do SI2E as operagdes podem ser financiadas por via de duas componentes,
beneficiando de ambas ou apenas de uma delas, a saber:
a) Através do FEDER para as despesas previstas no n.2 1 do artigo 10.2 do SI2E;

b) Através do FSE para as despesas previstas no n.2 2 do artigo 10.2 do SI2E.

Em sede de candidatura o beneficidrio devera obrigatoriamente indicar se pretende recorrer as duas

modalidades de apoio ou apenas a uma.

3. Entidades beneficiarias

Nos termos do artigo 7.2 do SI2E sdo beneficidrias das operagbes previstas no ponto anterior as pequenas
e microempresas na ace¢do da Recomendagdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a

definicdo de micro, pequena e média empresa.

Encontra-se assim abrangida qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce
uma atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servicos no mercado, sendo,
nomeadamente, consideradas como tais as entidades que exercem uma atividade artesanal ou outras
atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as associac0es que exercem

regularmente uma atividade econdmica.

4. Area geografica de aplicacdo
O presente AAC tem aplicagdo no territério de intervengdo da entidade gestora, a saber:

Nas seguintes freguesias/territérios de abrangéncia do GAL:

Junta de Freguesia Bairro

Junta de Freguesia da Unido | Bairro Salgado, Av. 5 de Outubro, Baixa de Setubal, Av. Luisa Todi,
das Freguesias de Setubal Praca do Quebedo, Av. da Portela, Praga do Brasil, Bairro de Sdo

Gabriel, Bairro Azeda de Baixo, Bairro Camolas, Bairro da Meia
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Laranja, Bairro da Varzinha.

Sdo Sebastido

Bairro Santos Nicolau, Bairro Lopes, Bairro da Nossa Senhora da
Concei¢do, Bairro Monarquina, Bairro Dias, Bairro de Sao
Domingos, Bairro da Terroa, Bairro Humberto Delgado, Bairro da
Liberdade, Bairro da Camarinha, Praga de Portugal, Bairro Afonso
Costa, Bairro da Trindade, Bairro dos Pinheirinhos, Bairro Vale de
Cerejeiras, Bairro do Monte Belo, Bairro do Monte Belo Norte,
Bairro dos 4 Caminhos, Av. Mestre Lima de Freitas, Bairro Nova
Azeda, Bairro Azeda de Cima, Bairro Nova Sintra, Bairro 12 de
Maio, Bairro do Peixe Frito, Bairro do Arangués, Bairro do Novo

Arangués, Bairro da Tebaida, Bairro da Fonte do Lavra, Barreiros,

Largo das Areias, Bairro das Fontainhas, Bairro Magalhdaes Mexias

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, em conformidade com o

disposto no n.2 2 do artigo 71.2 do REISE.

5. Ambito setorial

Sdo elegiveis, nos termos do artigo 5.2 do SI2E, as operacgdes inseridas em todas as atividades econdmicas,

com excegdo das ali expressamente indicadas.

6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Para além dos critérios de elegibilidade previstos nos artigos 13.2 e do cumprimento das regras relativas

aos impedimentos e condicionamentos de acesso aos apoios constantes do 14.2, ambos do Decreto-Lei

n.2159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag&o, os beneficidrios deverdo cumprir com as disposicdes

do artigo 8.2 do SI2E.

7. Critérios de elegibilidade das operacées

Para além dos critérios de elegibilidade previstos no artigo 3.2 do RE ISE, as operacdes deverdo respeitar

as disposi¢cdes dos numeros 1 e 2 do artigo 9.2 do SI2E, relativas, respetivamente, aos critérios gerais e

especificos de elegibilidade das operagdes.
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8. Regras e limites a elegibilidade de despesas

8.1 Despesas elegiveis

As taxas de financiamento sdo apuradas para cada uma das componentes FSE ou FEDER da candidatura,

aplicando-se a cada uma das respetivas operagGes, nos termos previstos no artigo 5.2 do REISE.

Sdo elegiveis, sem prejuizo das disposi¢ées do paragrafo seguinte e do previsto no artigo 15.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 outubro, as despesas constantes dos nimeros 1 e 2 do artigo 10.2 do SI2E,

respeitantes, respetivamente, as componentes FEDER e FSE do projeto apoiado.

As despesas das alineas g) a j) do referido n2 1 encontram-se sujeitas aos limites seguintes, calculados em

fungdo do investimento total, nunca podendo ultrapassar o mesmo:

= no ambito da alinea h): até 15% para estudos, diagndsticos, auditorias, planos de marketing
e projetos de arquitetura e de engenharia;
= no ambito da alinea i): até 60% para obras de remodelagdo ou adaptacgdo;

= no ambito da alinea j): até 15% para participagdo em feiras e exposigdes no estrangeiro.
8.2 Despesas ndo elegiveis

Constituem despesas ndo elegiveis as indicadas no artigo 11.2 do SI2E.

9. Forma e limite dos apoios

Nos termos do artigo 12.2 do SI2E os incentivos a conceder revestem a natureza de subvengdo nao
reembolsavel, aplicando-se a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e

pagos.

Nos termos conjugados do n.2 6 do artigo 76.2 do RE ISE com o artigo 21.2 do SI2E, o montante global dos
apoios FSE e FEDER a conceder nao pode exceder, por empresa, o limite de 200 000 euros num periodo
de trés anos, de acordo com o enquadramento de minimis previsto no Regulamento (UE) n.2 1407/2013,
da Comissdo, de 18 de dezembro, relativo a aplicagdo dos artigos 107.2 e 108.2 do Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de Estado.
9.1. Incentivo ao Investimento

Nos termos previstos no n? 2 do artigo 13.2 do SI2E o apoio FEDER é apurado, com base no investimento
elegivel aprovado, através da aplicagdo de uma taxa base de 40% para os investimentos localizados em

territdrios de baixa densidade ou 30% para os investimentos localizados nos restantes territdrios.
A referida taxa base acrescem as seguintes majoracdes, até um maximo de 20pp:

a) Projetos da tipologia prevista na alinea a) do artigo 6.2 do SI2E: 20pp
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b) Projetos enquadrados nas prioridades relevantes para o territério abrangido neste ACC que
apresentem contributos para a melhoria da qualidade de vida das zonas urbanas da Peninsula de

Setubal: 20pp
9.2. Incentivo ao Emprego

Nos termos do n.2 3 do artigo 13.2 do SI2E o financiamento relativo a criagdo dos postos de trabalho para
desempregados ou jovens a procura do primeiro emprego ou para a criagdo do proprio emprego, é
atribuido através da comparticipagdo total das remuneragdes de postos de trabalho criados e tem como
limite mensal o valor correspondente ao Indexante de Apoio Social (IAS), observando os periodos maximos

definidos na alinea a) do n.2 3 do referido artigo 13.2, a saber:

= 9 meses, para contratos de trabalho sem termo ou criagdo do préprio emprego;

= 3 meses, para os contratos de trabalho a termo, com uma duragdo minima de 12 meses.

Aos periodos maximos atras referidos acrescem as majoragées previstas na alinea b) do mesmo n.2 3 do

artigo 13.2, de acordo com os seguintes pressupostos:
- MajoragOes de 3 meses por cada uma das seguintes situagdes:
i) Projetos localizados em territdrios de baixa densidade;
ii) Projetos de criagdo de empresas previstos na alinea a) do artigo 6.2 do SI2E;

iii) Para trabalhadores do género sub-representado, conforme lista contante do Anexo
C ao presente AAC, ou para trabalhadores qualificados na acegao, respetivamente, das

alineas g) e m) do artigo 2.2 do SI2E.

10. Procedimentos de analise, selecao e decisao das candidaturas

Os procedimentos de andlise, selecdo e decisdo das candidaturas seguem a tramitagdo prevista no artigo

162 do SI2E.

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos nos pontos 6 e 7 do presente aviso, as
candidaturas serdo objeto de uma apreciacdo de mérito, construida com base nos critérios de selecdo

constantes do referencial de mérito (anexo C).

Concluida a anadlise das candidaturas e antes de ser adotada a decisado final, os projetos sdo ordenados por
ordem decrescente em fun¢do do mérito do projeto (MP) até ao limite orcamental do AAC, estabelecendo

como limiar de sele¢gdo o MP do ultimo projeto com proposta de decisdo favoravel.

Os candidatos sdo ouvidos no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de 10

dias Uteis para apresentar eventuais alegacGes em contrario, contados a partir da data da notificagdo da
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proposta de decisdo, desighadamente quanto a eventual intengdo de indeferimento e aos respetivos

fundamentos.

A decisao é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo,

relativamente a operagdo integrada em cada uma das suas componentes FSE ou FEDER.

11. Aceitacdo da decisao

A aceitagdo da decisdo da concessdo do incentivo é formalizada mediante a assinatura de termo de
aceitacdo, para cada componente FSE ou FEDER, submetido eletronicamente e autenticada nos termos do

artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

Nos termos do n.2 3 do artigo 10.2 do RE ISE, cada termo de aceitagdo devera ser submetido no prazo

maximo de 10 dias Uteis a contar da data da respetiva notificagcdo da decisao.

12. Pagamentos

O pagamento do incentivo é efetuado nos termos do artigo 252 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de

outubro.

13. Limite ao numero de candidaturas

Ao abrigo do presente AAC cada beneficiario apenas podera apresentar uma candidatura, a qual pode

integrar duas operagdes relativas a cada um dos Fundos (FEDER e/ou FSE).

14. Modalidades, procedimentos, prazo para apresentacao das
candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é feita através de formulario eletrénico no Balcdo Portugal 2020 no sitio

https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/, instruida com os anexos ai identificados.

Para apresentar a candidatura as entidades promotoras devem previamente efetuar o registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada na qual o beneficiario
podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza do projeto, a Regido

ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

A apresentacgdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso, de

acordo com o seguinte plano de apresentacao de candidaturas:
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Fase de apresentacdo de Data Limite para a Comunicagao
candidaturas da Decisdo (*)
De 16/10 até 15/12/2017 | 18horas Fase 1: 15/03/2018

(*) Esta data ndo contempla a eventual suspensdo de prazo para a apresentacdo de esclarecimentos,
informac¢des ou documentos solicitados e/ou resposta no dmbito do processo de audiéncia prévia de

interessados.

Salienta-se que, por uma questdo de prudéncia, os beneficidrios devem evitar a submissdo de

candidaturas no ultimo ou ultimos dias do prazo.

15. Dotacgao indicativa do fundo a conceder

A dotagdo global dos Fundos FSE e FEDER afetas ao presente concurso é de € 994.878,53 euros,

correspondendo as seguintes dotagdes indicativas por prioridade de investimento:

Dotagdo Orgamental

Dotagdao Orgamental

GAL FSE FEDER
+
s blo 10 (FSE+FEDER)
GAL Eznt I"I‘,f“bem €579.546,37 €415.332,16 €994.878,53

16. Obrigac6es ou compromissos especificos dos beneficiarios

Sem prejuizo do cumprimento das obrigac¢bes previstas no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacdo, ficam ainda os beneficiarios obrigados a cumprir com as disposi¢ées do

artigo 19.2 do SI2E.

O incumprimento das demais obrigac¢des, incluindo os resultados contratados, pode determinar a redugdo
ou revogacao do incentivo, nos termos do artigo 15.2 do RE ISE e do artigo 232 do Decreto-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

17. Identificacdo dos indicadores de resultado a alcancar

Prosseguindo uma orientagdo para resultados, os projetos a financiar deverao contribuir para os seguintes
indicadores de resultado, previstos no n? 1 do artigo 73.2 do RE ISE e de realizagdo do Programa

Operacional:
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Pl Indicadores Realizagao Indicadores Resultado

Postos de trabalho criados que se mantém

9.6/9.10 Postos de trabalho criados (36) 12 meses apés o fim do apoio (50%)

Serdo objeto de contratualizagdo e monitorizagdo os resultados previstos pelo beneficiario e aceites pela

Autoridade de Gestdo em sede de decisdo.

18. Organismos responsaveis pela analise

Nos termos do artigo 34.2 do Regulamento (EU) n.2 1303/2013, de 17 de dezembro, o organismo

g

responsavel pela analise e proposta de deliberagdo a AG é o GAL “Eu... Também Conto!”, enquanto

entidade que estabelece e executa a estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria.

19. Divulgacao de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e do LISBOA 2020 (http://lisboa.portugal2020.pt/) e no

site do GAL “Eu... Também Conto”(www.idset.pt) os candidatos, tém acesso:

1. Asoutras pecas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora e formulario

de candidatura;
2. Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o concurso;
3. Os pontos de contato para obter informagdes adicionais;

4. Aos resultados deste concurso.

Lisboa, 16 de Outubro de 2017

O Presidente da Comissdo Diretiva do LISBOA 2020

Jodo Pereira Teixeira

O Presidente do GAL Eu... Também Conto

Angelo Miguel do Nascimento Agostinho da Assuncdo Batista
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LISTA DE ANEXOS

Anexo A — Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) — GAL “Eu... Também Conto!” [para consulta]
Anexo B — Referencial de Mérito [para consulta]

Anexo C — Lista de profissdes com géneros sub-representados a que se refere a alinea g) do artigo 22 do
SI2E [para consulta]

Anexo D — Modelo de Memodria Descritiva, Mapa de Investimentos, DR e Balango previsional [para
descarregar e preencher]

Anexo E — Lista de controlo da candidatura [para descarregar e preencher]
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Anexo A - Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) — GAL “Eu... Também Conto!”

Para efeitos da fundamentagdo do enquadramento da candidatura na estratégia territorial, podera ser
consultada a EDL aprovada, em anexo.
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As candidaturas apresentadas a financiamento, depois de submetidas a uma analise de admissibilidade
com vista a avaliagdo do cumprimento dos requisitos legais de acesso, nomeadamente do beneficiario e
das agdes propostas, serdo objeto de uma apreciagdo de mérito técnico e financeiro, através do
Indicadores de Mérito absoluto construido com base nos critérios de selegdo aprovados pelo Comité de

Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

O Indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes Categorias e ponderagGes

abaixo indicadas:

= A-QUALIDADE DO PROJETO
= B-IMPACTO EM RESULTADOS

= C-CORENCIA COM A ESTRATEGIA REGIONAL
= D-IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

PONTUAGAO: 0,4 A +0,25B + 0,3 C+0,05 D

A pontuagdo em cada uma das categorias é determinada segundo as regras, os critérios e dimensdes de
analise identificados nos quadros seguintes:

COMPONENTE FSE - P1 9.6
De 1a 100
= [<20] - Inexistente

COMPONENTE FEDER - PI19.10
Dela5s
=  [1] — Muito Reduzida

Escala de =  [>=20 e <50] — Baixo = [2]-Reduzida
Avaliagdo = [>=50 e <80] — Médio = [3]-Média
= [>=80e<=100] - Elevado = [4] —Elevada
=  [5] — Muito Elevada
O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagdes obtidas nas
categorias dessa categoria.
A classificacdo é estabelecida com 2 casas decimais.
Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidario ndo permitam
classificar de forma fundamentada um determinado critério, serd atribuida a
Regras pontuacdo de 1.
Iy No quadro da avaliagdo do mérito absoluto, sé serdo consideradas as candidaturas
Aplicaveis

que obtenham as seguintes pontua¢des minimas:
= Nos critérios da categoria A, a média da valoragdo obtida deve ser igual ou
superior a 30 (FSE) ou igual ou superior a 3 (FEDER)
=  Critérios da categoria C.1. a valoragdo obtida é 100 (FSE) ou 5 (FEDER)
= O somatdrio das médias das categorias A, B e C é igual a 100 (FSE) ou igual

ou superior a 3 (FEDER)

Critérios de
Desempate

e A maior representatividade de
mulheres nos orgdos de

direcdo, de administragdo e de

gestdo das entidades
candidatas;

e A maiorigualdade salarial entre
mulheres e homens que

desempenham as mesmas ou

=  Maior classificagdo na categoria
A

=  Maior classificagdo na categoria
B

=  Maior classificagdo na categoria
D
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idénticas fungdes nas entidades

candidatas;

Atribuicao de
Financiamento

As operagdes que rednam a classificagdo final inferior a 100 (FSE) ou 3 (FEDER) ndo
serdo objeto de financiamento.
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VALORAGCAO ~ . ~ " COMPONENTE
CATEGORIA (%) ¢ PONDERACAO CRITERIO DIMENSOES DE ANALISE ESE
(]
A.1.1 - Adequagdo do projeto as necessidades
(Pontua quando os postos de trabalho a criar (em termos de numero, tipo e
" duragdo do contrato) sdo necessdrios, adequados e imprescindiveis a
A'1'A Ad.equagao"e concretizagdo dos objetivos do projeto)
coeréncia das agoes
o .
20,0% propostzs: rela'tntl.amente Criagdo de mais de 10 postos de trabalho a termo ou mais de 7 sem termo 100
a: r:easir:\::(;::)o Criagdo de 7 a 9 postos de trabalho a termo ou 4 a 6 sem termo 80
P Criagdo de 4 a 6 postos de trabalho a termo ou 2 a 3 sem termo 60
Criagdo de 2 a 3 postos de trabalho a termo ou 1 sem termo 40
Criagdo de 1 posto de trabalho a termo 20
A.2.1 - Cria¢do de postos de trabalho sem termo no ambito do projeto
A. QUALIDADE L
40 (Pontua de acordo com o valor da percentagem de criagéo de postos de
DO PROIJETO L . .
trabalho sem termo no Gmbito do projeto, ou seja, n® de postos de trabalho
A.2. Existéncia de a criar sem termo / n2 de postos de trabalho a criar)
mecanismos e Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo > 80% a <= 100
acompanhamento 100%
20,0% durante e apds a Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo > 60% a <= 80
constituicdo da empresa, | 80%
que assegure a sua Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo > 40% a <= 60
sobrevivéncia 60%
Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo > 20% a <= 40
40%
Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo <= 20% 20
B.1.1 — As operagoes precedentes no ambito do SI2E sdo inexistentes ou
foram cumpridos os resultados acordados no dmbito de outras operagoes
B.1. Grau de SI2E
cumprimento dos (Pontua se evidenciar, em sede de memdria descritiva, a inexisténcia de
resultados acordados no ~ . .
B. IMPACTO EM 25 8.3% smbito d - operagdes precedentes no dmbito do SI2E ou o cumprimento dos resultados
RESULTADOS s ambrto de operacoes em operagGes precedentes no dmbito do SI2E)
precedentes da = - ~ P -
e Ndo existem operagdes precedentes no ambito do SI2E ou foram cumpridos
responsabilidade do o Ay 100
L. os resultados em operagdes precedentes no ambito do SI2E
mesmo beneficidrio - = P = -
Existem operagdes precedentes no ambito do SI2E e ndo foram cumpridos os 20

resultados em operagdes precedentes no ambito do SI2E
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B.2. Contributo para a
concretizagao dos
indicadores de realizagao

B.2.1 - Contribui¢do para os resultados a contratualizar
(Pontua de acordo com a percentagem de postos de trabalho criados que
permanecem 12 meses apds o fim do apoio)

8.3% ltado e d Percentagem > 80% a <= 100% 100
: e resultado e dos
° obietivos especificos da Percentagem > 60% a <= 80% 80
! - P Percentagem > 40% a <= 60% 60
prioridade de
. . Percentagem > 20% a <= 40% 40
investimento
Percentagem <=20% 20
B.3.1 - Para além da dimensdo econdmica, o projeto visa o
empreendedorismo social
(Pontua quando sdo propostas solugbes sociais inovadoras, ou estratégias
centradas nas pessoas ou no territorio de intervengdo do GAL; ou agbes com
elevado impacto social que correspondam as necessidades atuais de um
B.3. Identificagdo de mercado de trabalho em constante mutagédo)
competéncias e Candidatura prop&e solugGes sociais completamente inovadoras, é muito
instrumentos, e sua centrada nas pessoas ou territério do GAL com agdes de impacto social muito 100
8,3% transformagao em elevado
solugdes de Candidatura propde solugdes sociais muito inovadoras, é centrada nas 80
empreendedorismo pessoas ou territdrio do GAL com agdes elevado impacto social
social e ou econémico Candidatura propde solugGes sociais inovadoras, é centrada nas pessoas ou 60
territério do GAL com agdes com impacto social
Candidatura propde solugGes sociais medianamente inovadoras, é centrada 0
nas pessoas ou territério do GAL com agdes de baixo impacto social
Candidatura prop0e solugdes sociais pouco inovadoras, é pouco centrada nas 20
pessoas ou territério do GAL com ag¢des de baixo impacto social
C.1.1 - O investimento contribui para uma dinamizacdo e desenvolvimento
de caracteristicas empreendedoras e de projetos adequados ao territério
(Pontua se existirem agdes direcionadas ao apoio de projetos diferenciadores
C.1. Grau de e que promovam a criagdo de emprego; Dinamizagdo de agdes que permitam
C. COERENCIA . a parceria entre elementos na regido, por forma a permitir a criagéo d e
alinhamento com as . . . .
COM A " empresas; Cria e desenvolve condi¢bes de integragdo no mercado de trabalho
p 30 15,0% Acoes Integradas de . .
ESTRATEGIA . de candidatos a emprego, desempregados de longa duragdo e inativos)
REGIONAL Desenvolvimento
Territorial (AIDT) - — p - -
O projeto promove a criagdo de emprego através de agdes que permitem a
parceria entre elementos da regido que potenciam a criagdo de empresas e 100

potencia condigdes de integragdio no mercado de trabalho de
desempregados de longa duragdo e inativos.
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O projeto ndo promove a criagdo de emprego através de agGes que permitem
a parceria entre elementos da regido que potenciam a criagdo de empresas
ou ndo potencia condi¢des de integragdo no mercado de trabalho de
desempregados de longa duragdo e inativos

C.1.2 — Existe uma relagdo entre o investimento e a criagao de emprego
(Pontua se se existir a diversificagdo das atividades econdmicas locais,
contribuindo para a integragdo de setores e criagdo de emprego qualificado;
Aumento e diversificagdo da economia local; Promove o aumento da taxa de
emprego; Apoia, de forma estruturada e sustentada, o autoemprego, a
criagdo de micro e pequenas empresas, o empreendedorismo e o
empreendedorismo social)

O projeto potencia a diversificagdo das atividades econdmicas locais,
contribui para a criagdo de emprego qualificado, poténcia a economia local,
promove o aumento da taxa de emprego e apoia, de forma estruturada e
sustentada, o autoemprego, a criagdo de micro e pequenas empresas, 0
empreendedorismo e o empreendedorismo social

100

O projeto ndo potencia a diversificagdo das atividades econdmicas locais ou
ndo contribui para a criagdo de emprego qualificado ou ndo poténcia a
economia local ou ndo promove o aumento da taxa de emprego e apoia, de
forma estruturada e sustentada, nem o autoemprego ou a criagdo de micro
e pequenas empresas, o empreendedorismo e o empreendedorismo social

C.1.3 - Grau de Inovagao e Diferenciagdo do projeto

(Pontua quando é demonstrado o grau de inovag¢do (ndo estar apenas
relacionado a aquisicdo de equipamento e maquinaria) e o grau de
diferenciagdo (o projeto apresenta elementos de diferenciagdo relevantes,
ex.. novo método produtivo, novo mercado;, nova organizagGo

econdémica/modelo de negdcio/marketing-comunicagdo)

O projeto apresenta graus de inovagdo e diferenciacdo relevantes

100

O projeto ndo apresenta graus de inovacgdo e diferenciagdo relevantes

C.1.4 — Os processos, produtos e servicos a desenvolver pressupéem a
adogao de técnicas ou tecnologias inovadoras no contexto do territorio
(Pontua quando o investimento estd associado a uma atividade, produto,
servigo ou técnica inovadora na regido)

O investimento esta associado a uma atividade, produto, servigo ou técnica
inovadora na regiao

100

O investimento ndo esta associado a nenhuma atividade, produto, servico ou
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técnica inovadora na regido

C.1.5 - O investimento visa a produgdo de bens e servigos para atividades
relacionadas com ativos estratégicos

(Pontua quando o investimento estd direta ou indiretamente relacionado com
atividades suportadas em ativos estratégicos. SGo considerados ativos
estratégicos, aqueles que ndo sdo deslocdveis ou transaciondveis, permitindo
a diferenciagdo e a qualificagdo da regido)

O investimento estd direta ou indiretamente relacionado com atividades

. - 100
suportadas em ativos estratégicos
O investimento ndo esta direta nem indiretamente relacionado com 1
atividades suportadas em ativos estratégicos
C.1.6 — Contributo para a Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente
(Pontua quando o investimento alinha com os dominios diferenciadores
temdticos da RIS3 do POR LISBOA 2020)
O investimento alinha com os dominios diferenciadores tematicos da RIS3 do 100
POR LISBOA 2020
O investimento ndo alinha com os dominios diferenciadores tematicos da 1
RIS3 do POR LISBOA 2020
C.2.1 - Criacdo de empresas com menos de um ano e/ou criagdo do préprio
C.2. Potencial do projeto | emprego
para a promogao do (Pontua quando o candidato é uma empresa criada hd menos de um ano e/ou
15.0% emprego de base local e | o projeto visa para a criagdo do préprio emprego)
! promogao da Empresa criada hd menos de um ano ou o projeto visa a criagdo de emprego 100
sustentabilidade na préprio
utilizagao de recursos Empresa criada ha mais de um ano e o projeto ndo visa a criagdo de emprego 1
proprio
D.1.1 - Existéncia de mecanismos que possibilitem a prossecu¢do dos
objetivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de
género
(Pontua quando o projeto evidéncia a existéncia de mecanismos de
cumprimento das politicas de igualdade de oportunidade e de género)
D.1. Contributo para a O projeto evidéncia a existéncia de mecanismos de cumprimento das 100
prossecugio dos politicas de igualdade de oportunidade e de género
objetivos das politicas de | O projeto ndo evidencia a existéncia de mecanismos de cumprimento das 1
D. IGUALDADE DE 5,0% igualdade de politicas de igualdade de oportunidade e de género

OPORTUNIDADES

oportunidades e de

D.1.2 - Criag¢do de postos de trabalho de género sub-representado na
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(Pontua quando os postos de trabalho a criar visam um género sub-
representado na profissGo em causa, ou seja, aquele em que ndo se verifique
uma representatividade de 33,3%, conforme lista da promogdo da igualdade
de género no local de trabalho anexo ao AAC)

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa na 100
criagdo de posto(s) de trabalho =100

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa na 80
criagdo de posto(s) de trabalho >=83,3 e <100

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa na 60
criagdo de posto(s) de trabalho >=66,6 e <83,3

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa na 40
criacdo de posto(s) de trabalho >=50 e <66,6

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa na 20

criacdo de posto(s) de trabalho >=33,3 e <50

(*)Sempre que se verifique mais que uma Dimensdo de Analise de um Critério, a ponderagdo desse Critério incidira sobre a média simples das suas Dimensdes de

Anidlise
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COMPONENTE
FEDER

VALORACAO

CATEGORIA (%)

PONDERACAO CRITERIO DIMENSOES DE ANALISE

A.1.1 - Adequacdo do projeto as necessidades de mercado
(Pontua quando o mercado estd devidamente caracterizado e
justificado, indicando topicos relevantes como os clientes alvo e
respetivo perfil, bem como a concorréncia e o negdcio a
desenvolver, apresenta caracteristicas ou mecanismos de
diferenciagdo face a concorréncia)

O projeto é adequado as necessidades de mercado

O projeto ndo é adequado as necessidades de mercado 1
A.1.2 — Coeréncia técnica dos investimentos face aos objetivos
do projeto

(Pontua quando os investimentos a realizar sGo adequados,
necessdrios e imprescindiveis a concretizacdo dos objetivos do
projeto)

Existe coeréncia técnica dos investimentos face aos objetivos do
projeto

A.1. Adequagdo e coeréncia das N&o existe coeréncia técnica face aos objetivos do projeto 1
40 20,0% ag¢bes propostas relativamente ao | A.1.3 — Coeréncia econémica e adequa¢io da estrutura de
diagnéstico apresentado custos e proveitos do plano de negdcios

(Pontua quando todos os custos associados ao desenvolvimento
da atividade estdo previstos, nomeadamente Fornecimentos e
Servigos Externos, Matérias Primas e Subsididrias, Mdo-de-Obra,
Encargos Financeiros e Fundo de Maneio e os custos ndo estdo
subavaliados e os proveitos adequados face aos custos e as
caracteristicas do mercado, ndo existindo sobreavaliagdo)

Existe coeréncia econdmica e adequagdo entre a estrutura de
custos e de proveitos do plano de negdcios

Ndo existe coeréncia econdmica e adequagdo entre a estrutura
de custos e de proveitos do plano de negdcios

A.1.4 - Capacidade financeira para fazer face a componente ndo
financiada do projeto

(Pontua quando se evidencia no Balango mais recente a existéncia
de disponibilidades (meios libertos ou prestacées suplementares)
para suportar pelo menos 50% da componente ndo financiada)

A. QUALIDADE DO
PROJETO
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O Balango mais recente evidéncia a existéncia de disponibilidades
(meios libertos ou prestagdes suplementares) para suportar pelo
menos 50% da componente ndo financiada

O Balango mais recente ndo evidéncia a existéncia de
disponibilidades (meios libertos ou prestagdes suplementares)
para suportar pelo menos 50% da componente ndo financiada

A.15-TIR=>1,5%
(Pontua quando, apds andlise, a Taxa Interna de Rentabilidade do
projeto é igual ou superior a 1,5%)

TIR=>1,5%

TIR<1,5%

20,0%

A.2. Existéncia de mecanismos e
acompanhamento durante e apds
a constituicdo da empresa, que
assegure a sua sobrevivéncia

A.2.1 - Criagdo de postos sem termo no dmbito do projeto
(Pontua de acordo com o valor da percentagem de criagdo de
postos de trabalho sem termo no dmbito do projeto, ou seja, n®
de postos de trabalhdo a criar sem termo / n® de postos de
trabalho a criar)

Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >
80% a <= 100%

Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >
60% a <= 80%

Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >
40% a <= 60%

Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo >
20% a <= 40%

Percentagem dos postos de trabalho com contratos sem termo
<=20%

B. IMPACTO EM
RESULTADOS

25

6,3%

B.1. Grau de cumprimento dos
resultados acordados no ambito
de operagdes precedentes da
responsabilidade do mesmo
beneficiario

B.1.1 — As operagdes precedentes no ambito do SI2E sdo
inexistentes ou foram cumpridos os resultados acordados no
ambito de outras operagdes SI2E

(Pontua se evidenciar, em sede de memdria descritiva, a
inexisténcia de operagées precedentes no dmbito do SI2E ou o
cumprimento dos resultados em operagdes precedentes no
dmbito do SI2E)

Ndo existem operagGes precedentes no ambito do SI2E ou foram
cumpridos os resultados em operagdes precedentes no ambito
do SI2E

Existem operagOes precedentes no ambito do SI2E e ndo foram
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cumpridos os resultados em operagdes precedentes no ambito
do SI2E

B.2. Contributo para a
concretizagao dos indicadores de
realizacdo e resultado e

B.2.1 - Eficiéncia do projeto na relagdo entre investimento
elegivel e o nimero de postos de trabalho a criar

(Pontua de acordo com o nivel de eficiéncia na criagio de postos
de trabalho apds andlise, ou seja, valor do investimento elegivel /
ne@ de postos de trabalho apurados)

Investimento elegivel / postos de trabalho apurados apds analise

6.3% indicadores especificos das <=€20.000,00 >
! operagdes definidos em sede de Investimento elegivel / postos de trabalho apurados apds anélise 4
aviso de concurso e dos objetivos | >€ 20.000,00 e <= € 40.000,00
especificos da prioridade de Investimento elegivel / postos de trabalho apurados apds anélise 3
investimento > € 40.000,00 e <= € 60.000,00
Investimento elegivel / postos de trabalho apurados apds analise )
> € 60.000,00 e <= € 100.000,00
Investimento elegivel / postos de trabalho apurados apds anélise 1
>€100.001,00
B.3.1 - Sustentabilidade do projeto
(Pontua quando na Demonstragdo de Resultados Previsional, se
verifica a existéncia de resultados financeiros capazes de
assegurar a sustentabilidade dos postos de trabalho criados a
partir do ano de pds-projeto)
. . Resultados financeiros mais do que capazes de assegurar a
B.3. Sustentabilidade prevista para - . 5
N ; N sustentabilidade dos postos de trabalho criados
6,3% o projeto apds o periodo de - - —
financiamento Resultados financeiros c§pazes de assegurar a sustentabilidade 4
dos postos de trabalho criados
Resultados financeiros pouco capazes de assegurar a 3
sustentabilidade dos postos de trabalho criados
Resultados financeiros muito pouco capazes de assegurar a 5
sustentabilidade dos postos de trabalho criados
Resultados financeiros incapazes de assegurar a sustentabilidade 1

dos postos de trabalho criados
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6,3%

B.4. Identificagao de competéncias
e instrumentos, e sua
transformag¢ao em solugées de
empreendedorismo social e ou
econémico

B.4.1 — Para além da dimensdo econdmica, o projeto visa o
empreendedorismo social

(Pontua quando sdo propostas solugbes sociais inovadoras, ou
estratégias centradas nas pessoas ou no territério de intervengdo
do GAL; ou agdes com elevado impacto social que correspondam
as necessidades atuais de um mercado de trabalho em constante
mutagdo)

Candidatura propGe solugdes sociais completamente inovadoras,
€ muito centrada nas pessoas ou territdrio do GAL com agles de
impacto social muito elevado

Candidatura prop&e solugbes sociais muito inovadoras, é
centrada nas pessoas ou territorio do GAL com ag¢Ges elevado
impacto social

Candidatura propde solugbes sociais inovadoras, é centrada nas
pessoas ou territério do GAL com agdes com impacto social

Candidatura propde solugdes sociais medianamente inovadoras,
é centrada nas pessoas ou territdrio do GAL com agdes de baixo
impacto social

Candidatura propde solugGes sociais pouco inovadoras, é pouco
centrada nas pessoas ou territdrio do GAL com agBes de baixo
impacto social

C. COERENCIA
COM A
ESTRATEGIA
REGIONAL

30

15,0%

C.1. Grau de alinhamento com as
Agoes Integradas de
Desenvolvimento Territorial (AIDT)

C.1.1 - O investimento contribui para uma dinamizagao e
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras e de
projetos adequados ao territorio

(Pontua se existirem ag¢bes direcionadas ao apoio de projetos
diferenciadores e que promovam a criagdo de emprego;
Dinamizagdo de agdes que permitam a parceria entre elementos
na regido, por forma a permitir a criagéo de empresas; Cria e
desenvolve condigbes de integragdo no mercado de trabalho de
candidatos a emprego, desempregados de longa duragéo e
inativos)

O investimento contribui para a dinamizagdo e desenvolvimento
de caracteristicas empreendedoras e de projetos adequados ao
terreno

O investimento ndo contribui para a dinamizagdo e
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras e de
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projetos adequados ao terreno

C.1.2 - Existe uma relagdo entre o investimento e a criagao de
emprego

(Pontua se se existir a diversificagdo das atividades econdmicas
locais, contribuindo para a integra¢do de setores e criagdo de
emprego qualificado;, Aumento e diversificagdo da economia
local; Promove o aumento da taxa de emprego; Apoia, de forma
estruturada e sustentada, o autoemprego, a criagdo de micro e
pequenas empresas, o empreendedorismo e o empreendedorismo
social)

Existe relacdo entre o investimento e a criagdo de emprego

N3o existe relagdo entre o investimento e a criagdo de emprego

C.1.3 — Grau de Inovagao e Diferenciagao do projeto

(Pontua quando é demonstrado o grau de inovagdo (ndo estar
apenas relacionado a aquisigdo de equipamento e maquinaria) e
o grau de diferenciagdo (o projeto apresenta elementos de
diferenciagdo relevantes, ex.: novo método produtivo; novo
mercado; nova organizagdo econémica/modelo de
negdcio/marketing-comunicagdo))

O projeto apresenta graus de inovagdo e diferenciagdo relevantes

O projeto ndo apresenta graus de inovagdo e diferenciagao
relevantes

C.1.4 - Os processos, produtos e servigos a desenvolver
pressupdoem a adogdo de técnicas ou tecnologias inovadoras no
contexto do territério

(Pontua quando o investimento estd associado a uma atividade,
produto, servigo ou técnica inovadora na regiéo)

O investimento estd associado a uma atividade, produto, servigo
ou técnica inovadora na regido

O investimento ndo estd associado a nenhuma atividade,
produto, servi¢o ou técnica inovadora na regido
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C.1.5 - O investimento visa a producao de bens e servigos para
atividades relacionadas com ativos estratégicos

(Pontua quando o investimento estd direta ou indiretamente
relacionado com atividades suportadas em ativos estratégicos.
Sdo considerados ativos estratégicos, aqueles que ndo sdo
deslocdveis ou transaciondveis, permitindo a diferenciagdo e a
qualificagdo da regido)

O investimento esta direta ou indiretamente relacionado com
atividades suportadas em ativos estratégicos.

O investimento ndo esta direta nem indiretamente relacionado
com atividades suportadas em ativos estratégicos.

C.1.6 — Contributo para a Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente

(Pontua quando o investimento alinha com os dominios
diferenciadores temdticos da RIS3 do POR LISBOA 2020)

O investimento alinha com os dominios diferenciadores
tematicos da RIS3 do POR LISBOA 2020

o investimento ndo alinha com os dominios diferenciadores

15,0%

C.2. Potencial do projeto para a
promogado do emprego de base
local e promogdo da
sustentabilidade na utilizacdo de
recursos

tematicos da RIS3 do POR LISBOA 2020

C.2.1 - Existéncia de investimentos associados a utilizagdo
racional dos recursos

(Pontua quando os investimentos permitam assegurar a gestdo
sustentdvel dos recursos)

Os investimentos permitem assegurar a gestdo sustentavel dos
recursos

Os investimentos ndo permitem assegurar a gestdo sustentavel
dos recursos

C.2.2 - Criagdo de empresas com menos de um ano e/ou criagdo
do préprio emprego

(Pontua quando o candidato é uma empresa criada hd menos de
um ano e/ou o projeto visa a criagéo do préprio emprego)

Empresa criada ha menos de 1 ano ou o projeto visa a criagdo do
préprio emprego

Empresa criada ha mais de 1 ano e o projeto ndo visa a criagdo do
proprio emprego
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D. IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

5,0%

D.1. Contributo para a
prossecugao dos objetivos das
politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade de
género

D.1.1 - Existéncia de mecanismos que possibilitem a
prossecugdo dos objetivos da politica para a igualdade de
oportunidades e igualdade de género

(Pontua quando o projeto evidéncia a existéncia de mecanismos
de cumprimento das politicas de igualdade de oportunidade e de
género)

O projeto evidéncia a existéncia de mecanismos de cumprimento
das politicas de igualdade de oportunidade e de género

O projeto ndo evidéncia a existéncia de mecanismos de
cumprimento das politicas de igualdade de oportunidade e de
género

D.1.2 - Criacdo de postos de trabalho de género sub-
representado na profissao

(Pontua quando os postos de trabalho a criar visam um género
sub-representado na profissGo em causa, ou seja, aquele em que
ndo se verifique uma representatividade de 33,3%, conforme lista
da promogdo da igualdade de género no local de trabalho anexo
ao AAC)

Percentagem de género sub-representado na profissdao em
causa na criagdo de posto(s) de trabalho =100

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa
na criacdo de posto(s) de trabalho >=83,3 e <100

Percentagem de género sub-representado na profissdo em causa
na criagdo de posto(s) de trabalho >=50 e <83,3

Percentagem de género sub-representado na profissdao em
causa nha criagdo de posto(s) de trabalho >=33,3 e <50

Percentagem de género sub-representado na profissdao em
causa na criagdo de posto(s) de trabalho <=33,3

(*)Sempre que se verifique mais que uma Dimensdo de Analise de um Critério, a ponderacdo desse Critério incidira sobre a média simples das suas Dimensées de

Analise
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Anexo C — Lista de profissoes com género sub-representado

Lista a que se refere a alinea g) do artigo 22 do SI2E

Fonte: MTSS; IEFP — Medida de Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho (Maio de
2017)

Para efeitos da fundamentagdo das profissdes com género sub-representado, podera ser consultada a
lista em anexo.
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Anexo D — Modelo de Memadria Descritiva, Mapa de Investimentos, DR e Balango Previsional

Descarregar modelo para preenchimento
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Anexo E — Lista de Controlo da Candidatura

O presente anexo tem por objetivo facilitar o processo de candidatura. O candidato deve assegurar que
preencheu e anexou todos os documentos constantes da presente lista de controlo.

PREENCHER NO BALCAO 2020

[] Formulario eletrénico de candidatura do Balcdo 2020
(https://balcao.portugal2020.pt/Balcan2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx), preenchido de acordo com as
instrucbes do Guido de candidaturas multifundos SI2E (http://www.a2s.pt/wp-

content/uploads/2017/08/Guiao candidaturas SI2E.pdf)

ANEXOS A DESCARREGAR E ANEXAR A CANDIDATURA

|:| Anexo D - Memdria Descritiva, Autoavaliagdo, Mapa de Investimentos, Balango e Demonstragcdo de Resultados
previsional

OUTROS DOCUMENTOS A ANEXAR A CANDIDATURA

(obrigatdrios para a verificagdo da elegibilidade do beneficiario, da operagdo e do mérito da candidatura)

[] certiddo permanente do registo comercial valida
[] Declaragdo de Inicio de Atividade
[] Printscreen do site da Autoridade Tributdria — Situacdo Cadastral Atual completa

[ ] Certidso de enquadramento de IVA (comprovativa de IVA ndo reembolsavel, quando aplicavel)

|:| Certificado eletrénico emitido pelo IAPMEI para micro e pequenas empresas

[] Certiddo de n3o divida emitido pela Autoridade Tributéria

|:| Certiddo de n3do divida emitido pela Seguranca Social

|:| IES/IRS do ano anterior a candidatura

[ ] Balanco e Demonstracdo de Resultados, mais recente validado pelo TOC (se aplicavel)

[] Licenciamentos e autorizagdes (incluindo pedidos e pareceres prévios) relativos a atividade a desenvolver (se

aplicavel)

|:| Extrato de remuneragGes mensal (com todos os trabalhadores) de todos os meses do ano anterior a candidatura

[ ] comprovativo da situagio face ao emprego dos trabalhadores a contratar

[ ] Documentos de suporte ao Mapa de investimentos (orcamentos ou faturas proforma detalhados — na componente

FEDER, faturas e outros documentos de despesa — na componente FSE)
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[] Outros documentos considerados relevantes para a caracterizago e fundamentac3o da operacdo, quando aplicavel
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